Na temelju ¢l. 10. Statuta Drzavnog arhiva u Gospicu, prethodne suglasnosti za zaposljavanje

Ministarstva kulture i medija (KLASA: 112-01/26-01/0122, URBROJ: 532-02-01/1-26-02.) i
¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(,,Narodne novine®, broj 29/2024), a u skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
nacinu rada Drzavnog arhiva u Gospicu, ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNINATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju m/z
1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen stru¢ni kratki studij
ili program za majstore (razina HKO-a 5)

- znanje rukovanja vatrodojavnim, protupozarnim, protuprovalnim i ostalim sustavima

- posjedovanje potrebnih psihofizickih sposobnosti

- jedna godina radnog iskustva na poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjem
- polozen stru¢ni ispit za loZzaca centralnog grijanja

- poloZen vozacki ispit B kategorije

- obveza polaganja ispita za zaStitu od pozara

- probni rad 2 mjeseca

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti podatke za kontakt (ime 1 prezime, adresu
stanovanja, telefonski broj, adresu elektronicke poste).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti sljedec¢e dokaze
kojima kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis

- osobna iskaznica ili domovnica ili elektronicki zapis iz knjige drZavljana (preslik)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja za predmetno radno mjesto (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjem

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja

- preslik vozacke dozvole

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije (ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata (m/z) ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje
1z sustava e-gradani s QR kodom (ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)



Rijeci i pojmovni skupovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog javnog
natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski 1 Zenski
rod. Osobni podatci prikupljaju se 1 obraduju sukladno vaze¢im propisima iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka te prijavom na ovaj javni natjecaj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi. Prikupljeni osobni podaci obradivat
¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno c¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog natjecaja prilazu se u neovjerenoj
preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidati predocit ¢e izvornike traZene
dokumentacije.

Izabrani kandidat, prije sklapanja ugovora o radu, bit ¢e upucen na lijecnicki pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se zaposljava.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijama u radni odnos prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Prijavi na natjecaj prilazu se dokazi o ispunjavanju osnovnih
uvjeta navedenih u natjecaju i dokazi o priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
1 102.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na natjecaj, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja 1 dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj  stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja ~ Republike = Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupan  je  na  internetskoj stranici ~ Ministarstva  hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%?20prava%_20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 86/92,27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni
su pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
uz prijavu na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku ovog javnog
natjecaja.

Za kandidate Cije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
bit ¢e provedeno testiranje. O nalinu testiranja, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢ée se
testiranje provesti, kao i o vremenu testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne
stranice Drzavnog arhiva u Gospicu, www.arhiv-gospic.hr, najmanje pet dana prije testiranja.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od faza testiranja, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati kandidatom.

O opisu poslova radnog mjesta te podacima o plac¢i radnog mjesta kandidati ¢e biti obavjeSteni
putem sluZzbene mreZne stranice Drzavnog arhiva u Gospi¢u, www.arhiv-gospic.hr.

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objave ovog javnog natjeaja na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. NatjeCaj ¢e biti objavljen 1 na mreZnim
stranicama Drzavnog arhiva u Gospi¢u i Ministarstva kulture 1 medija.

Arhiv pridrzava pravo poniStenja natjecaja, odnosno pravo ne izabrati ni jednog kandidata
(m/z), bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se Drzavnom arhivu u
Gospicu, na adresu: Drzavni arhiv u Gospicu, Kaniska 17, 53 000 Gospi¢ postom ili osobno, s
naznakom: ,,Za natjecaj za radno mjesto stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZzavanju*.

O rezultatima odabira kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku ne duljem od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava putem mrezne stranice Drzavnog arhiva u Gospicu.
Dostava svim kandidatima/kandidatkinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na mreznoj stranici Arhiva.

Drzavni arhiv u Gospicu
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